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 نوآوری آموزشی

یعلم أت یه یاعضا یری ادگی-یاددهی یهاتوسعه مهارت  یآموزش  ۀدور  

 

  یها براروش  نیتراز در دسترس   یکیاست.    یشدن آموزش عال  یجهان  یسوبه  یاچهیمدرن و در  ی مراکز آموزش  یشرط بقا  تیفیک

ها  ملاکاست؛ که با توجه به  یابیارزش  ندیاز فرا  زیآمتیآن، گذر موفق  تیفیک  یو ارتقا  یآموزش  ی هااز نقاط قوت و ضعف برنامه  ی آگاه

  یعلمأتی ه  یاعضا  ،یدر آموزش مهندس  راتییاجرا گذاردن تغدر به  یدیشده است. عنصر کل  نیتدو  ،یمورد قبول جهان  یو استاندارها

  یکارراهبه    ازی که مقابله با آنها ن  شوند،یوبرو م ها راز چالش  یخود با تنوع  یادر طول دوران کار حرفه  یعلمأتی ه  یهستند. اعضا

  ی ها و ارتقاچالش  نیمقابله با ا  یهاروش  نیترج یاز را  کسوت،شی پ   دیمشورت با اسات  یرددارد. آزمون و خطا، و در موا  افتهیسازمان

  ی هامهارت ۀبرخوردار است. توسع یاژهیو ت یاز اهم ی علمأتیه  ی اعضا یاحرفه ۀاست. در آموزش مدرن، توسع یاحرفه یهامهارت

 ونسکو ی  یاست. در چند سال گذشته کرس  یعلم أتیه  یعملکرد اعضا  یتقاارکمک به  یبرا  افته،یسازمان  تیحما   ینوع   دیاسات  یاحرفه 

دانشگاه تهران و    ی دانشکده فن  تیفیک  ی ابیدفتر ارز  یو با همکار  یمنظور طراح  نیااز پانزده کارگاه را به  ش یب  یدر آموزش مهندس

ها  کارگاه  نیا  ییکارا  بردن  بالا  منظوراست. به   آوردهاجرا در به  گر،ید  یهادر دانشگاه تهران و دانشگاه  ران،یا  یانجمن آموزش مهندس

چند روزه، فراهم آمده   یآموزش ۀدور کی  در ها کارگاه ن یاز ا یتعداد اند، استخدام شده ی تازگکه به  یدی جد ی علمأتیه  یاعضا یبرا

-یاددهی   یهامهارت  نهیدوره، هشت کارگاه در زم  نیاست. در ا  یعلم أتی ه  یاعضا  یآموزش  یهادوره بهبود مهارت  نیاست. هدف ا

شرکت    نامهیبرسانند گواه  انی به پا  تیکه دوره را با موفق  ی. به کسانشود­یعرضه م  ،یآموزش مهندس  ی هابرنامه  یابیو ارزش  یریادگی

 .شودیدر دوره اعطا م

 

 دوره  یدستاوردها 

 :برساند، قادر خواهد بود انیپابه تیدوره را با موفق ن یکه ا ،ی علمأتیه عضو

 .دهد حیتوض ،ی علوم و مهندس یریادگی- یادده ی ۀنیها را، در زمپژوهش   نیدتریاز جد یبرخ .1

 .کار ببردخود به س یها را در تدرپژوهش  نیدر ا یشنهادیپ  یهاروش .2

  یهاروش یریکارگارائه در کلاس، به س،یتدر یزیربرنامه ،یریادگی  یدستاوردها هی)مثل: ته  س یتدر یهااز مهارت یامجموعه  .3

 .ر ببردکاها(، را فراگرفته و بهآزمون  یمسائل و سؤالات برا نیتدو  س،یفعال، کسب بازخورد به منظور بهبود تدر یریادگی

 .کند یابیارز ینحو مؤثرآن به انیرا در خلال درس و در پا انیدانشجو یریادگی زانیم .4

 .کاربنددداده و به حیرا توض یآموزش مهندس یها برنامه  یابیارزش ندیفرا سازوکار .5
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 دوره  یو کمک آموزش  یآموزش منابع

کنندگان  از شرکت  کیهر    اریکتاب در اخت  نیاز ا  یا. )نسخه 1391انتشارات داشنگاه تهران،    ،یدر آموزش مهندس  یکتاب نوآور -     

 .دوره(( ی)کتاب درس شودیقرار داده م  یدوره آموزش

 .1392انتشارات دانشکاه تهران،  ،ی مهندس یکتاب طراح  -     

 .1388انتشارات دانشگاه تهران،  ،ی کتاب حرفه مهندس  -     

 ونسکوی  یها در وبگاه کرسکتاب  نیمشخصات ا  در سطح جهان )فهرست و   یآموزش مهندس  نهیچاپ شده در زم  یهاکتاب  -     

   (ucee.ut.ac.ir).  است ی ابیقابل دست

  ی اب یقابل دست  یدر آموزش مهندس  ونسکوی  یوبگاه کرس  قیمقالات از طر  نیاف ا  ید  ی )پ   یآموزش مهندس  نهیمقالات در زم  -    

 .است(

 .هستند( یابیوبگاه فصلنامه قابل دست قیمقالات از طر نی)ا رانیا یمقالات چاپ شده در فصلنامه آموزش مهندس  -    

 

 یعلمئتیه  یاعضا یریادگی - یاددهی  یهاتوسعه مهارت یبرنامه دوره آموزش

 محتوا  عنوان کارگاه 

 دارهدف  سیتدارک تدر. 1
قادر به    ا یبدانند    د یدرس چه با  انی پس از پا  انیدانشجو  ست؟یدرس چ  کیهدف از ارائه  

 ها لازم است؟هدف  نیبه ا یابیدست یبرا  ییها تیانجام چه باشند؟ چه فعال

 دانشجو محور  س یتدر. 2
م  یریادگی  نیبهتر حاصل  تدر  یریادگیسبک    شود؟یچگونه  آموزش   سیو  کدامند؟ 

 شود؟یچه و چگونه محقق م ی عنیفعال  یریادگی ست؟ی محور چدانشجو

 یریادگی یسنجش دستاوردها. 3
انواع آزمون چقدر است؟   ییکارا  م؟ یکن  هیآزمون معتبر ته  ک یانواع آزمون کدامند؟ چگونه  

 ست؟یروش مناسب نمره دادن چ

 1سیتدر یهاتجربه. 4
برداشتموفق چگونه عمل کرده  دیاسات   دیاسات  سیتدر  اتیاز تجرب  توانیم  یی ها اند؟ چه 

 کسب کرد؟ شکسوتیپ 

 1سیتدر یها. تجربه5
  ست؟یآنها چ  یهانقاط قوت و ضعف ارائه   کنند؟یم  سیکنندگان در دوره چگونه تدرشرکت

 ارائه داد؟ توانیم ها یرفع کاست  یبرا یی شنهادهایچه پ 

 یآموزش ی هابرنامه یابیارزش. 6
مهندس  یهابرنامه  یابیارزش   یآموزش  ی هابرنامه  یاب یارز  یهاملاک  ست؟یچ  یآموزش 

 شود؟ یچگونه انجام م یدرون  یابیکدامست؟ ارز

  یآموزش مهندس یهاچالش. 7

 ران یا

  یهابرنامه  یهاچالش  کنند؟یموفق چه م  یبرنامه آموزش  کیارائه    یبرا  شرفتهیپ   یهادانشگاه

 آنها متصور است؟ یبرا  ییکارها کدامست؟ چه راه  رانیا یآموزش مهندس

 یآموزش برخط مهندس. 8
تا چه حد   شود؟یو چگونه انجام م  ستی( چیکیآموزش از راه دور و آموزش برخط )الکترون

 را به صورت برخط انجام داد؟ یآموزش مهندس توانیم
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 ی علمئتیه یاعضا یر یادگی  -ی اددهی  یهاتوسعه مهارت  یدوره آموزش ی عمل ی هاتیفعال

 )دقیقه( مدت  تیفعال کارگاه

 دارهدف  سیتدارک تدر. 1

 

 10  ازها ی ن ۀدر بار ینظرخواه .1تیفعال

 40  یاقهیدق کی: ارائه 2تیفعال

 خارج از کلاس  ک ی یدستاوردها هی. ته3تیفعال

 دقیقه 60 لم یف  شینما فعال  یریادگی  نی: تمر4تیفعال دانشجومحور  س یتدر. 2

 خارج از کلاس  ها سؤالات آزمون  ی: طراح5تیفعال یریادگی یسنجش دستاوردها. 3

 60 لم یف  شینما س ی: نقد تدر6 تیفعال 1 س یتدر یهاتجربه. 4

 180  یاقهیدق 5 سی: تدر7تیفعال 2 س یتدر یهاتجربه. 5

 یآموزش ی هابرنامه یابیارزش. 6
 20   یدرون ی ابی: سازوکار ارز8تیفعال

 60   یاصلاح یراه کارها یبررس :9تیفعال ران یا یآموزش مهندس یهاچالش. 7

 


